INTERVIUL PSIHOLOGILOR PRACTICIENI SUB SUPERVIZARE PENTRU TRECEREA LA
STADIUL DE PSIHOLOG PRACTICIANT AUTONOM

Perioada de supervizare are ca obiectiv consolidarea cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice din
domeniul psihologiei muncii, industriale si organizationale. Psihologii care parcurg acest stagiu pe o perioada de
un an sunt in final supusi unui interviu dupa care, ca psiholog practician autonom, poate sa-si exercite
competentele Tn domeniul pentru care a optat.

Setul de subiecte pe care este organizat interviul, contine o problematicid generald pe care orice psiholog
practician trebuie sd o cunoasca. Ea este extrasa din standardele de competentd elaborate de Colegiul
Psihologilor, Comisia de Psihologia Muncii, Transporturilor si Serviciilor (Psihologia Resurselor Umane. 4(1),
2007, p.102-111). in cele ce urmeaza oferim psihologilor practicieni in supervizare, dar si supervizorilor,
subiectele asupra carora se concentreaza interviul la care vor fi supusi. Totodata, aceste intrebari, plus
standardele de competenta la care am facut referire, trebuie sa stea si in atentia supervizorilor responsabilizandu-
i pentru activitatea la care s-au angajat.

TEMATICA EXAMENULUI DE CUNO STINTE PENTRU PROMOVAREA LA O TREAPTA DE COMPETEN '!'A
SUPERIOARA A PSIHOLOGILOR DIN DOMENIUL PSIHOLOGIEI MUNCII $I SERVICIILOR

ANALIZA MUNCII

Analiza psihologica a muncii - domenii de aplicare.

Clasificarea ocupatiilor din Roménia; profile ocupationale.

Planificarea unui program de analiza a muncii — principalele etape si metode.
Analiza muncii centrata pe postul de munca (metode si utilizari).

Analiza muncii centrata pe detinatorul postului de munca (metode si utilizari).
Analiza muncii — elaborarea fisei postului (structura).
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1 RECRUTAREA §I SELECTIA PERSONALULUI

7. Recrutarea personalului — surse interne si externe de recrutare. Metode si tehnici de recrutare.

8. Selectia personalului — principii etice.

9. Etapele unui proces de selectie a personalului.

10. Evaluarea in selectia personalului — procedee bazate pe informatia biografica (valoare si limite).

11. Evaluarea in selectia personalului — testarea aptitudinilor cognitive

12. Evaluarea in selectia personalului — testarea aptitudinilor psihomotorii/noncognitive.

13. Evaluarea in selectia personalului — chestionare de personalitate.

14. Evaluarea in selectia personalului — interviul (valoare si limite).

15. Principalele calitati psihometrice ale metodelor de evaluare (validitatea, fidelitatea, standardizarea).

16. Strategii de validare a testelor psihologice (concurentad, predictiva, de continut, de construct, de aspect).

17. Modalitati de determinare a fidelitatii testelor.

18. Etapele unei proceduri de validare a testelor de selectie a personalului.

19. Etalonarea/standardizarea testelor. Reprezentarea performantelor la teste sub forma unui profil
psihologic.

20. Utilizarea testelor in evaluarea psihologica — exigente privind alegerea, administrarea, interpretarea si
raportarea rezultatelor (cerinte deontologice).

21. Constructia unui tabel de expectatie.

22. Calculul utilitatii unei proceduri de selectie psihologica.

EVALUAREA PERFORMAN TELOR PROFESIONALE

23. Evaluarea performantelor — obiective, motivatie, deficiente in practicile cotidiene.
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Legisla tie in domeniul psihologiei

24.
25.
26.
27.
28.
29.

2

30.
31.
32.
33.
34.

Etape in proiectarea unei proceduri de evaluare a personalului.

Surse de eroare in evaluarea performantelor profesionale si tehnici de corectare.

Metode de evaluare a performantelor profesionale — scale de evaluare.

Metode de evaluare a performantelor profesionale — metode de comparare a persoanelor.
Metode de evaluare a performantelor profesionale — scale cu descrieri comportamentale.
Calculul utilitatii unei proceduri de evaluare a performantelor profesionale.

OBOSEALA, STRESUL $I ACCIDENTELE DE MUNCA

Oboseala Tn munca — cauze, prevenire si combatere.

Accidentele de munca — cauze, prevenire si combatere a accidentelor.
Stresul ocupational — modele si factori determinanti.

Diagnoza stresului ocupational.

Preventie si interventie in managementul stresului ocupational.

FORMAREA §I DEZVOLTAREA PROFESIONAL A

35.
36.
37.
38.
39.

40.

3

41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.

Notiuni privind formarea continua si dezvoltarea personalului.

Proiectarea unui curs de formare profesionala.

Metode de instruire profesionala.

Cariera profesionala. Proiectarea unui plan de cariera.

Instrumente pentru informare si consiliere privind cariera — clasificarea ocupatiilor, utilizarea profilelor
ocupationale si a chestionarelor de interese profesionale.

Instrumente psihologice de evaluare pentru orientarea carierei — baterii de teste pentru evaluarea
aptitudinilor si chestionare de interese.

PSIHOLOGIA APLICAT AIN SERVICII

Cultura organizationald — modele ale culturii organizationale si diagnoza lor. Proceduri de schimbare.
Climatul organizational — modele si diagnoza. Proceduri de schimbare.

Diagnoza organizationala — modele.

Planificarea unui studiu de diagnoza organizationala.

Instrumente de diagnoza organizationala.

Redactarea si prezentarea unui raport de diagnoza.

Planificarea fortei de munca intr-o organizatie — studiul fluctuatiei personalului.

Modele de schimbare organizationala.

Planificarea schimbarii organizationale.

Managementul schimbarii organizationale.

Satisfactia cu munca prestata — diagnoza si metode de interventie si comunicare a rezultatelor.

Probleme juridice ale exercit arii profesiei de
Psiholog cu drept de liber a practic a

Sectoarele de activitate in care este necesara obtinerea atestatelor de libera practica eliberate de catre
Colegiul Psihologilor din Romania, pentru desfasurarea activitatilor psihologice

Calitatea de furnizor ai serviciilor psihologice Tn Romaénia. Societatile comerciale autorizate in domeniul
selectiei resurselor umane si activitatilor de sanatate umana.

Calitatea de beneficiar al serviciilor psihologice in Romania.

Psihologul cu drept de libera practica salariat. Functionarea structurilor de psihologie.

Conditiile realizarii activitatii de supervizare profesionala a psihologilor cu drept de libera practica.
Obtinerea certificatului de agreere pentru evaluarea psihologica a personalului cu functii care concura la
siguranta circulatiei rutiere. Conditii si proceduri de obtinere.

Examinarea psihologica si controlul psihologic periodic a personalului potrivit dispozitiilor Legii nr.
319/2006 privind securitatea i sanatatea in munca.

Drepturile si obligatiile psihologilor cu drept de libera practica. Interdictii si incompatibilitati in exercitarea
profesiei de psiholog cu drept de libera practica.

119



